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INFORMACNI OZNAMENI O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU WHISTLEBLOWING

podle €l. 13 nafizeni EU 2016/679 (GDPR) MADE!I

BUILDING

Kdo rozhoduje o ucelech a prostredcich zpracovani?

MAPEI, spol. s r.o0., coZz znamena, Ze je to subjekt, kdo urcuje Ucely a prostfedky zpracovani osobnich tdajl podle
¢l. 4 GDPR. Nize naleznete kontaktni Udaje spole¢nosti Mapei, spol. s r.o.:

- Adresa: Smetanova 192/33, 779 00 Olomouc

i Telefon: 585 201 151
SPRAVCE E-mail: Whistleblowing.cz@mapei.cz

V tomto informacnim oznameni, MAPEI, spol. s r.o.je také oznacovan jako “Spolecnost” nebo “Spravce”.

Jaké udaje shromazdujeme?

Shromazdujeme osobni Udaje tykajici se oznamované osoby a osob uvedenych v oznameni a pfipadné
oznamovatele, abychom naplnili Géely zpracovani uvedené v nasledujicim odstavci. Udaje jsou shromazdovany
prostfednictvim portalu pro ozndmeni, ktery spolecnost zpristupnila za ucelem oznamovani protipravniho jednani
nebo opomenuti v rozporu s Etickym kodexem, pravidly tykajicimi se oblasti uvedenych ve smérnici EU
2019/1937/EU a veskerou interni dokumentaci ke stejnym tématim (napf. zasady spolecnosti a interni pravidla)

portal Whistleblowing. ZPRACOVAVANE
Udaje poskytnuté oznamovateli se mohou tykat samotnych oznamovatel(i (poskytnutych samotnymi subjekty UDAIJE

udajl podle ¢l. 13 GDPR) nebo oznamené osoby nebo jinych osob (lidaje poskytnuté oznamovatelem, tedy od treti
strany, podle ¢l. 14 GDPR).

HIaseni mGzZou byt neanonymni nebo anonymni. V pfipadé neanonymnich oznameni, pokud se tak oznamovatel
rozhodne, muUZe oznamovatel povolit zverejnéni osobnich Udaji oznamovatele s oznamenim. V pripadé
anonymnich oznameni nebudou IT systémy spolecnosti schopny identifikovat oznamovatele podle
pfistupového bodu portalu (IP adresy), a to ani v pripadé, Zze k pristupu dojde prostrednictvim pocitace
pfipojeného k siti spolecnosti.

Aby byly zajistény ucely Setfeni, na nichZz je ovéreni zaloZeno, nesmi byt nahlasend osoba informovana o
zpracovani svych udajl spravcem, dokud neni ozndmeni povaZovano za opodstatnéné nebo dokud nejsou
shromazdovany vyznamné dlikazy o jeho platnosti. Tento odklad bude posouzen pripad od pfipadu osobami
odpovédnymi za vySetfovani spolecné se spravcem a s prihlédnutim k zajmu na ochrané dlkazl, aby se zabranilo
jejich zniceni nebo zméné.

V souvislosti se zpravou mohou byt zpracovany bézné tidaje a zvlastni kategorie tidaja.

Za jakym ucelem udaje zpracovavame?

Zpracovani Udaju se provadi pro rtizné ucely:

1.Evidence oznameni o poruseni Etického kodexu, vcéetné vysetfovacich Cinnosti za Gcelem ovéreni platnosti
oznamenych skutecnosti a pfrijeti naslednych opatreni, jakoz i protipravniho jednani ve smyslu politiky
Whisteblowingu;

2. urceni, vykon nebo obhajoba prav Spravce v soudnich a/nebo mimosoudnich Fizenich.

CELY

Za jakych podminek je zpracovani zakonné?

Zpracovani musi byt zaloZzeno na odpovidajicim pravnim zakladé, aby bylo zakonné:

1. Splnéni zakonné povinnosti, kterd se na spravce vztahuje Zakon ¢. 123/2023 Sh., o ochrané oznamovateli], a
smérnice EU 2019/1937/EU), Pfipadné zpracovani zvlastnich kategorii (daji bude zaloZzeno na plnéni povinnosti a
vykonu konkrétnich prav spravce a subjektu Udajd v oblasti pracovniho prava ¢l. 9 odst. B) GDPR. Veskeré udaje o
rozsudcich v trestnich vécech a trestnych cinech budou zpracovany pouze v pripadé, Zze je povoleno zakonem
podle &l. 10 GDPR. PRAVNI ZAKLAD
2. Opravnény zajem spravce nebo treti strany ve smyslu ¢l. 6 odst. 1 pism.f) GDPR a v pripadé zvlastnich kategorii
udajl podle ¢l. 9 odst. 2 pism. F) GDPR.



https://whistleblowing.mapei.com/#/?lang=cs
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Udaje uchovavame po dobu, ktera se lisi podle Géelu zpracovani:

1. po dobu péti let od dokonceni ovérovani oznamenych skutecnosti, pokud neni proti oznamované osobé nebo

‘.-.‘ oznamovateli, ktefi ucinili nepravdiva nebo pomlouvacna prohlaseni, zahajeno soudni nebo disciplinarni fizeni. V
takovém pripadé budou Udaje uchovavany po celou dobu trvani soudniho nebo mimosoudniho sporu, dokud

neuplynou lhity pro podani opravného prostfedku, a to v rozsahu pfesahujicim uvedenych 5 let.. Osobni Udaje

souvisejici s ozndmenimi, kterd budou neopodstatnénymi, budou vymazany do 2 mésicu.

UCHOVAVANI 2. po celou dobu soudniho nebo mimosoudniho sporu, aZ do vycerpani Ih(t pro odvolani. Po uplynuti vyse
uvedenych |hat pro uchovavani budou Udaje zni¢eny nebo anonymizovany v souladu s technickymi postupy
vymazu a zalohovani a s pozadavky na odpovédnost spravce.

Je poskytnuti osobnich tdaji nezbytné?

Poskytovani udaji oznacenych hvézdickou(*) je povinné, v pripadé odmitnuti jejich poskytnuti nebude mozné d
ozndmeni podané prostrednictvim platformy pro oznamovani zpracovat. Poskytnuti identifikacnich udaju % 7
oznamovatele je nepovinné v pripadé jejich neposkytnuti bude hlaseni platné zpracovdno v anonymni podobé. NEZBYTNE UDAIJE

Komu bychom mohli sdélit osobni udaje?

Udaje mohou byt sdélovany stranam, které jednaji jako spravci Gidaji, jako jsou napfiklad organy a dozoréi a
kontrolni organy, jednotlivci, spole¢nosti, sdruzeni nebo odborné firmy poskytujici pomoc a poradenstvi. Udaje
zpracovava také spolecnost Mapei S.p.A. jako zpracovatel Udaju pro provadéni podplrnych ¢innosti pfi spravé a
udrzbé platformy pro oznamovani a ukladani informaci v ni.

TRETi STRANY

Kdo je opravnén udaje zpracovavat?

Osobni Udaje mohou byt zpracovany pfrislusnymi osobami, odpovédnymi pracovniky ktefi pfijimaji a vyrizuji . .
oznameni v souladu se zdsadami oznamovani. Tyto osoby byly vyslovné povéreny zpracovanim a byly jim ...
poskytnuty odpovidajici provozni pokyny podle ¢l. 29 GDPR. Pro specifické aspekty oznameni nebo pokud to -
bude povazovano za nezbytné, mlze byt vyzadana podpora dalSich zaméstnanct spolecnosti, tito zaméstnanci
zajisti zachovani absolutni ddvérnosti. OPRAVNENI

Mohou byt udaje predavany do zemi mimo EU?

Nedochazi k pfenosu tdaji mimo Evropsky Hospodarsky prostor (EHP).

MIMO-EU

Jaka jsou prava subjektu udaju?:

Kontaktovanim spole¢nosti e-mailem na adrese whistleblowing@mapei.cz mohou subjekty tdajd pozadat o
pristup k udajim, které se jich tykaji, o jejich opravu, integraci nebo smazani, omezeni zpracovani v pfipadech
stanovenych v ¢lanku 18 GDPR, jakoZ i o namitku proti zpracovani v pripadech opravnéného zajmu Spravce
udaja.

Vykon uvedenych prav oznamovanou osobou mtize byt omezen z dlivodu povinnosti micenlivosti, kterou
Spolecnosti ukladaji platné predpisy v dané véci, a z divodu potreby Spolec¢nosti neohrozit nezbytna Setreni.

A konecné, subjekty Gdaji maji pravo podat stiznost u prislusného dozorového Gradu.
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