Rev.0.00f15.1123  INFORMACNE OZNAMENIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

WHISTLEBLOWING M4£EI

podla ¢l. 13 nariadenia EU 2016/679 (GDPR)

Kto rozhoduje o tceloch a prostriedkoch spracovania?

MAPEI SK, s.r.o., o znamena, Ze je to subjekt, ktory urcuje ucely a prostriedky spractvania osobnych udajov
podla ¢l. 4 GDPR. NizSie najdete kontaktné udaje spolocnosti Mapei S.p.A.:
- Adresa: Nadrazna 39, 90028 lvanka pri Dunaji
Telefén: 02/40204511
K E-mail: whistleblowing@mapei.sk
SPRAVCA 2O

V tomto informaénom oznameni sa MAPEI SK, s.r.o0. oznacuje aj ako "Spoloénost" alebo ,Spravca".

Aké udaje zhromazdujeme?

Zhromazdujeme osobné Udaje tykajuce sa nahlasenej osoby a osob uvedenych v oznameni a pripadne aj
oznamovatela, aby sme splnili Uéely spracovania uvedené v nasledujicom odseku. Udaje sa zhromazduju
prostrednictvom portdlu pre oznamovanie, ktory spolo¢nost spristupnila na nahlasovanie protipravneho
konania alebo opomenutia v rozpore s Etickym kédexom, pravidlami v oblastiach uvedenych v smernici EU
2019/1937/EU a akoukolvek internou dokumentaciou tykajtcou sa rovnakych tém (napr. politikami Skupiny a
pravidlami spoloc¢nosti) https://whistleblowing.mapei.com/#/?lang=sk.

Udaje poskytnuté oznamovatelmi sa modzu tykat samotnych oznamovatelov (poskytnuté samotnymi dotknutymi SPRACOVANE’
osobami podla ¢lanku 13 GDPR) alebo nahlasenej osoby alebo inych os6b (Udaje poskytnuté oznamovatelom, s
teda od tretej strany, podla ¢lanku 14 GDPR). UDAIJE

Spravy mo6zu byt neanonymné alebo anonymné. V pripade neanonymnych hldseni méze oznamovatel, ak si to
zvoli, povolit, aby boli s hldsenim spojené jeho osobné tdaje. V pripade anonymnych hlaseni nebudu IT systémy
Spoloénosti schopné identifikovat oznamovatela podla pristupového bodu portédlu (IP adresy), a to ani v
pripade, Ze sa pristup uskuto¢ni prostrednictvom pocitaca pripojeného do siete Spoloc¢nosti.

V zadujme ochrany Ucelov vySetrovania, na ktorych sa overovanie zakladd, nesmie byt nahldasenda osoba
informovana o spracuvani jej Udajov Spravcom, kym sa oznamenie nepovazuje za opodstatnené alebo kym sa
nezhromazdia vyznamné dokazy o jej platnosti. Takyto odklad posudia v kazdom jednotlivom pripade osoby
zodpovedné za vySetrovanie spolu so Spravcom a s prihliadnutim na zaujem ochrany dokazov, aby sa zabranilo
ich zniceniu alebo pozmeneniu.

V rdmci ozndmenia sa mozu spractvat bezné udaje a osobitné kategoérie tidajov.
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Na aky ucel spractivame udaje?

Spracovanie Udajov sa vykondva na rézne Ucely:

1. riadenie oznameni o poruseni Etického kédexu vratane vysetrovacich ¢innosti na overenie opodstatnenosti
oznamenych skutoc¢nosti a prijatie naslednych opatreni, ako aj nezakonného konania v zmysle Whistleblowing
smernice;

2. zistovanie, uplatiovanie alebo obhajoba prav Spravcu na side a/alebo v mimosudnych konaniach.

CELY

Akda podmienka robi spracovanie zakonnym?
Spracovanie musi byt zaloZené na primeranom pravnom zaklade, aby bolo zdkonné:

1. splnenie zakonnej povinnosti, ktord sa na Spravcu vztahuje (Zakon €. 54/2019 Z.z. o ochrane
oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov ( zakon ¢. 189/2023
Z.z.) ako aj smernica EU 2019/1937/EU), podla &l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR; pripadné spractivanie osobitnych
kategdrii Udajov bude zaloZené na plneni povinnosti a vykone osobitnych prav Spravcu a dotknutej osoby v
oblasti pracovného prava podla ¢l. 9 ods. 2 pism. b) GDPR; pripadné tdaje o odsudeniach za trestné cCiny a
priestupky sa budu spracuvat len v pripade, Ze su povolené zakonom podla ¢l. 10 GDPR. PRAVNY ZAKLAD

2. opravneny zaujem Spravcu alebo tretej strany podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR a v pripade osobitnych
kategdrii idajov podla ¢l. 9 ods. 2 pism. f) GDPR
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Ako dlho uchovavame osobné udaje?

Udaje uchovavame po dobu, ktora sa lisi v zavislosti od ucelu spracovania:
1. Na ucely evidencie oznameni spraciva Spravca osobné Udaje po dobu troch rokov odo dna dorucenia
oznamenia. Ak je proti ozndmenej osobe alebo oznamovatelovi, ktory podal nepravdivé alebo hanlivé vyhlasenie,
vedené sudne alebo disciplinarne konanie v takomto pripade sa Gdaje uchovavaju pocas celého trvania stidneho
alebo mimosudneho konania, az do vycerpania leh6t na odvolanie, v rozsahu presahujicom uvedenu trojrocnu
lehotu. Osobné udaje tykajuce sa sprdv, ktoré sa povazuju za neopodstatnené, sa vymaii do 2 mesiacov;
2. pocas celého trvania sudneho alebo mimostdneho sporu, az do vycerpania leh6t na odvolanie. Po uplynuti
UCHOVAVANIE uvedenych lehét uchovavania sa udaje znigia alebo anonymizuju v sulade s technickymi postupmi vymazania a
zélohovania a s poziadavkami na zodpovednost Spravcu.

Je poskytovanie osobnych udajov nevyhnutné?

Poskytnutie udajov oznacenych hviezdickou (*) je povinné; v pripade odmietnutia ich poskytnutia nebude mozné
spracovat oznamenie podané prostrednictvom platformy na oznamovanie. Poskytnutie identifikacnych tdajov
oznamovatela je nepovinné: v pripade ich neposkytnutia bude oznamenie platne spracované v anonymnej
podobe.

POTREBNE UDAIJE

Komu by sme mohli oznamit osobné tudaje?

Udaje sa mdzu oznamovat stranam, ktoré konaji ako spravcovia tidajov, ako st napriklad Grady, dozorné a
kontrolné organy, jednotlivci, spolocnosti, zdruzenia alebo odborné firmy poskytujice pomoc a poradenstvo.

Udaje spractva aj spolo¢nost Mapei S.p.A. ako spracovatel Udajov na vykondvanie podpornych &innosti pri sprave
a udrzbe platformy na oznamovanie protispolocenskej ¢innosti a uchovavanie informacii v nej.

TRETIE STRANY

Kto je opravneny spracuvat udaje?

Osobné tdaje m6zu spracuvat Zodpovedné osoby, ktoré prijimaju a spravuju ozndmenia v sulade s Whistleblowing . .
smernicou. Tieto osoby boli vyslovne poverené spracovanim a dostali primerané prevadzkové pokyny podla ¢lanku ...
29 GDPR. V pripade $pecifickych aspektov hldsenia alebo ak sa to povazuje za potrebné, je mozné poziadat o -
podporu dalSich zamestnancov Spoloc¢nosti; tito zamestnanci zabezpecia zachovanie absolutnej dévernosti. 2
AUTORIZACIA

Mozu sa Gdaje prenasat do krajin mimo EU?

K prenosu tdajov mimo Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EHP) nedochadza.

’

MIMO EU

Aké su prava dotknutej osoby?

Kontaktovanim Spolo¢nosti e-mailom na adrese whistleblowing@mapei.sk mézu dotknuté osoby poziadat o
pristup k Udajom, ktoré sa ich tykaju, o ich opravu, integraciu alebo vymazanie, o obmedzenie spracovania v
pripadoch stanovenych v ¢lanku 18 GDPR, ako aj o namietku proti spracovaniu v pripadoch opravneného zaujmu
Spravcu. Uplatriovanie uvedenych prav nahlasovanou osobou méZe byt obmedzené z dbévodu povinnosti i
zachovavat mlcanlivost, ktortd Spolo¢nosti ukladaju platné pravne predpisy v tejto veci, a z dévodu potreby PRAVA
Spoloénosti neohrozit potrebné vysetrovanie. Napokon, dotknuté osoby maju pravo podat staznost prislusnému
dozornému organu.
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